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YHDESSA MAARITELLYT TOIMINNAN TAVOITTEET
VUODELLE 2024

Tavoite: "Resurssien kohdentaminen ennaltaehkaisevaan tydterveyshuoltoon ja kokonaiskustannusten hallinta

» Tyoterveyshuolto tarjoaa vaikuttavia aluekohtaisia palveluita todettuun tarpeeseen. Tyoterveyshuollon palveluiden ja
resursoinnin painopiste on ennaltaehkaisevissa tydterveyspalveluissa (Kelan korvausluokka I). Tavoitteena on, etta
ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon osuus korvattavista kustannuksista on vahintaan 60 % ja tyoterveyspainotteisten,
yleislaakaritasoisten sairaanhoitopalveluiden osuus on alle 40 %."

Tavoite: Tyokyvyn edistaminen
e Varhainen tukeminen osana jokaisen tyontekijan arkipaivaa yhteistyossa tyonantajan kanssa.
* Sairauspoissaolojen maara laskee 2,5 % vuoteen 2023 verrattuna.

* Tyokyvyn edistaminen, osatyokykyisten tukeminen ja sujuva tyohon paluu. Tavoitteena, etta tyokyvyttomyysriskissa olevien maara ei
kasva.

Tavoite: Palvelulinjakohtaisten tarpeiden tunnistaminen ja tarpeisiin vastaaminen osatoimintasuunnitelmissa

* Palvelulinjoittain tehdaan osatoimintasuunnitelmat, joissa kartoitetaan palvelulinjakohtaiset tyoterveysyhteistyon tarpeet ja
suunnitellaan tarvittavat toimenpiteet seka seuranta.
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TYON JAKAUTUMINEN TYOKYKYA
TUKEVAAN JA
SAIRAANHOIDOLLISEEN

Ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon osuus korvattavista
kustannuksista oli vuonna 2024 61.3% ja
tyoterveyspainotteisten, yleisladkaritasoisten
sairaanhoitopalveluiden 38.7%.
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Kela | -osuus

61,3%
2024

58,1%
2023
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TYOPAIKKASELVITYKSET

* Perusselvitysten tekoon osallistunut
laskutustapahtumien lukumaarista laskien
o Pa. hoitaja n. 55%
o Tt-Laakarit n. 18%, tt-psykologit n. 14%,
tyoft n. 12%.

* Vuonna 2023 TPS paastiin tekemaan
syksysta eteenpain - useita perusselvityksia
jaanyt odottamaan hyvinvointialueen
alkamista.

* Perusselvityksia tehty yhteensa noin 120 kpl.

Tyopaikkaselvityksista ja muusta yhteistyosta
nousseet tarpeet on esitetty kunkin
toimi/tehtavaalueen ja palvelulinjan
yhteistyopalavereissa tai
osatoimintasuunnitelmapalavereissa.
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YHTEISTYOPALAVERIT JA
OSATOIMINTASUUNNITELMAT

TOIMINTAS

UUNNITELMAPROSESSI
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Yhteistydssa
osatoimintasuunnitel-
mat palvelulinjoittain /
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Tydpaikan tarpeet,
kysely toimialueiden
esihenkiléille
toiminnasta ja tarpeista

Tyoterveyshuoltoon
kertynyt tieto mm.
vastaanotoilta,
terveystarkastuksista

Kattotoimintasuunnitelma
— edellisen vuoden
toteuma ja suunnitelma
tyoterveysyhteistyosta

tehtavaalueittain.
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Toimintakaudella
noudatetaan
toimintasuunnitelmaa.
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Pirha hyvaksyy ja
allekirjoittaa
toimintasuunnitelman.




Toimintasuunnitelm.

Oranssi = 2024, beige = 2023

TOIMINTASUUNNITELMA

* Yhteistyopalaverit (toimialueittain) kaikkien alueiden
osalta 1x/v.

* Osatoimintasuunnitelmapalaverit vuoden 2024
osalta ovat vasta tulossa (v. 2025)
(palvelulinjoittain/tehtavaalueittain)
kattotoimintasuunnitelman valmistumisen jalkeen.
Osatoimintasuunnitelmissa kasitellaan vuoden 2024
toteuma seka sovitaan toiminta vuodelle 2025.

Vuonna 2025: [ Y¥htetstybpalavert }

Kattotoimintasuunnitelma

Osatoiminta-
suunnitelma



ESV TERVEYSTARKASTUKSET

ESV-TERVEYSTARKASTUSTEN PROSESSI

4 Esihenkilo arvioi,
tyoskentely-
edellytykset, saa
tiedon seuraavasta

tarkastuksesta Y,

-

Esihenkil6 ohjaa ESV-
tarkastukseen
(sahkopostilla

nimilista hoitajalle)

Lausunto
sopivuudesta
tyontekijalle
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Altisteen mukainen

tyoterveyshuollon
terveystarkastus

Tyoterveyshuollon
lahettama esikysely
tyontekijalle
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ESV-TERVEYSTARKASTUSTEN SISALTO

TIETOA ALTISTEEN
TERVEYSVAIKUTUK-
SISTA

TERVEYDEN TILANNE
Tarv.lab., tutkimukset

SOPIVUUDEN ARVIOINTI

ALTISTEELTA
SUOJAUTUMINEN

AMMATTI-TAUTIARVIO

TERVEYDEN YLLAPITO JA
SUOSITUS

TIEDON KERTYMINEN
TYOTERVEYSHUOLTOON

TYOSUOJELULLISTEN
TOIMENPITEIDEN
SEURANTA



TERVEYSTARKASTUKSET
ESV

» 2313 tyontekijalle tehty ESV-
terveystarkastus v. 2024.

Terveystarkastusten yhteenvedot on
esitetty yhteistyopalavereissa ja
osatoimintasuunnitelmissa.
Suurimmaksi osaksi esille nousi:
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ﬁvakivanan uhka

-Y6tyon aiheuttamat erilaiset kuormitustekijat

-Psyykkinen kuormitus, yévuoroista
palautuminen ja muutokset

-lhottumat (ammattitautiepailyt)

@man elaman hallinnan haasteet

-Eri ikaisten (nuoret ja >55v) tydkyvyn haasteet

~

/

ﬂ(étyén tuoma vaihtelu

-Tydvuorosuunnittelu (ergonominen)

alempaa myonteisemmin

-Tydn mahdolliset altisteet tunnistetaan hyvin

-Tupakansavulle altistumista pyritty
vahentamaan

~

-Tydntekijat vastaavat ja suhtautuvat ESV -MAT

/




TERVEYSTARKASTUSTEN PALVELULINJATAULUKKO

Virkatarkastus Yotyo (esv) Erityinen vdkivallan  Kemikaalit Biologiset Tartuntatautilain mukaiset = Muut esv -altisteet ja tyon terveydellisia

uhka (esv) (esv) (esv) tarkastukset (488, 55§, 568) vaatimuksia aiheuttavat tekijat
Tukipalvelut X X X X Melu (esv)
Hitsaus

Puupdly (arvio)

Pelastuspalvelut X X X X X X Melu (esv)
Lampokuormitus (esv)
Paineolosuhteet (esv)
R2- ajoterveysvaatimus

Strateginen ohjaus X X Kylmétyo (esv)
Avopalvelut X X X X X X lonisoiva sateily
Puupdly

Tupakansavu (mikali altistumista ei voida
poistaa muilla toimilla)

Ikdihmisten ja X X X X X X Puupdly
vammaisten palvelut Tupakansavu (mikali altistumista ei voida
poistaa muilla toimilla)

Lasten, nuorten ja X X X X X
perheiden palvelut

Sairaalapalvelut X X X X X X lonisoiva sateily



PITKAJANTEINEN TYOKYVYN TUKI

Tyokykya tuetaan kaikessa tyoterveystydssa.

pirte50




SAIRAUSPOISSAOLOA TARVINNEIDEN HENKILOIDEN

LUKUMAARA DIAGNOOSIRYHMITTAIN

Asiakaslukumaara diagnoosiryhmittain s Plrte
o[~

Y 5 6os
10 367
4958
3003
5416

3773
S 162

1544

® Tarkastelukausi  Vertailukausi

Ei diagnoosia

15 666

18 312

Hengityselinten sairaudst
Mielenterveyden ja kdyttSytymis...
Muut sairaudst

Tuki- ja lilkuntaelinten sairaudst
Vammat ja tapaturmat

Terveysprosentti

Terveys-% on se osuus henkilokunnasta, joilla ei
ole ollut sairauspoissacloja.

. 1 6, 1 27,0 Jos kuvaajan asiakaslukumaara on 0, niin silloin

asiakkaiden lukumasra on alle viisi.

Huom. Pirten tilastoihin ei
siirtynyt Pirhalaisista
taydellista sairauspoissa-
olopaivien lukumaaratietoa
vuotta 2023 koskien

* Kaikki loppuvuodesta
2022 alkaneet ja vuonna
2023 jatkuneet (pitkat)
sairauspoissaolot jaivat
siirtymatta vuoden 2023
osalta

* Kaikki esihenkilon
myontamat
sairauspoissaolot eivat
alkuvuodelta 2023
siirtyneet
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SAIRAUSPOISSAOLOPAIVIEN LUKUMAARA /
TYONTEKIJA

. . P of Tarkastelukausi s
Sairauspoissaolopaivat / henkild 1 a00a  PIFEE

® Tarkastelukausi  Vertailukausi

Huom. Pirten tilastoihin ei
siirtynyt Pirhalaisista
taydellista sairauspoissa-
15 olopaivien lukumaaratietoa
vuotta 2023 koskien

4.0
=1 Ei diagnoosia
] 2,7

18,8
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Hengityselinten sairaudet

44 * Kaikki loppuvuodesta
3 2022 alkaneet ja vuonna
2023 jatkuneet (pitkat)

|

Mielenterveyden ja kayttaytymis...

o e T s sairauspoissaolot jaivat
35 siirtyméattd vuoden 2023
- ———— osalta
Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet
38 * Kaikki esihenkilon
I— s Yot
Vammat ja tapaturmat 14 sairauspoissaolot eivat

alkuvuodelta 2023
siirtyneet 5
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TYOKYVYN TUEN* TOTEUTUNEET TUKIKEINOT

AMMATTIRYHMITTAIN

Tyoterveyshmtaja (kela 1 22%)
Osatyokykyisen alkuhaastattelu

* Osatyokykyisen seuranta / yhteydenpito ja tarv.

laakarin kons.

* Lasnaneuvotteluiden jarjestaminen

« 30-paivaisten seuranta (60,90,150,230 tarv.)

* Terveystarkastukset (ESV, virka)

 TPS

* Rokotukset

Tyoterveyslaakari (Kela1l n.35%)

* Diagnostiikka, hoito (hoidon toteutumisen
seuranta tarv.)

* Kuntoutussuunnittelu / koordinointi

« Tydkyvyn arviointi ja tyoterveysneuvottelu

* Laakehoidon tasapainottaminen

* Lausunnot

« Paihdeseurannat

» Terveystarkastukset

 TPS
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+ Tyofysioterapeutti (Kela 19%)
* Toimintakyvyn arviointi
* Kuntoutusohjeet
» Tietojen anto ja ohjaus
« TPS
* Tyoterveyspsykologi (Kela1 11%)
* Toimintakyvyn arviointi
» Keskusteluhoito, kuntoutustoimet
« TPS
* Erikoislaakarit (Kela 1 8%)

» Toimintakyvyn arviointi erikoislaakarin nakdkulmasta —
kayttd perustuu tydterveyslaakarin
konsultaatiopyyntéon

* Rontgen (Kela 16%)
* Lab.kokeet (Kela 1 5.5%)

* Toimintaterapeutti, ravitsemusterapeutti (0.5%)

*Prosentuaalinen jaottelu pohjautuu kustannusten jakautumiseen. Koostuu kela 1
toiminnasta, sisaltaen preventiiviset toimet kuten TPS, terveystarkastukset ym.
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TYOKYVYN TUKITOIMET

VARHAISEN TUEN KESKUSTELUJEN
TOTEUTUMINEN

Tyoterveysneuvottelut 1608kpl . . o
n. 7% henkildstosta « Tyoterveyslaakareiden ja hoitajien
(jos neuvotteluja olisi pidetty 1/tt) tuntuma varhaisen tuen keskusteluiden
Tyokykya tukevien kayntien +29.5% toteutgmlsesta (mutu): . .
tarve (2024 vrt 2023) * Vaihtelee alueittan merkittavasti
. . * Parhaimmillaan 90% tapauksista, kun
TyoOsta poissaolevien tyohon +10% esihenkilé pyytaa tydkykyarviota ja
(2024 vrt 2023) vahimmillaan 50% tapauksista.

paluun tukitoimet

Osatyokykyisten tyokyvyn tuki  +25%
(2024 vrt 2023)
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SAIRAANHOITO KELA2 ® Tarkastelukausi ~ Vertailukausi
1

 Laakari ja hoitaja Erikoislakari
o Vastaanotto, videovastaanotto, puhelu, chat
I

Laboratoriohoitaja

* Erikoislaakarit (ortopedi, fysiatri, psykiatri,

hotautilagkar) v. 2024 I
_aakari

- Tydfysioterapeuttien suoravastaanotto

« Kuvantaminen ja tutkimukset N ]

e Laboratoriokokeet

. Toimenpiteet TySfysioterapeutti
O

Tybterveyshoitaja
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ETANA PALVELTU OSUUS

2024 Etapalveluprosentti
tarkastelukausi

‘ 51,5%

51,6%

2023
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Kiitos!
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