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YHDESSÄ MÄÄRITELLYT TOIMINNAN TAVOITTEET 
VUODELLE 2024

Tavoite: "Resurssien kohdentaminen ennaltaehkäisevään työterveyshuoltoon ja kokonaiskustannusten hallinta
• Työterveyshuolto tarjoaa vaikuttavia aluekohtaisia palveluita todettuun tarpeeseen. Työterveyshuollon palveluiden ja 

resursoinnin painopiste on ennaltaehkäisevissä työterveyspalveluissa (Kelan korvausluokka I). Tavoitteena on, että 
ennaltaehkäisevän työterveyshuollon osuus korvattavista kustannuksista on vähintään 60 % ja työterveyspainotteisten, 
yleislääkäritasoisten sairaanhoitopalveluiden osuus on alle 40 %."

Tavoite: Työkyvyn edistäminen
• Varhainen tukeminen osana jokaisen työntekijän arkipäivää yhteistyössä työnantajan kanssa.

• Sairauspoissaolojen määrä laskee 2,5 % vuoteen 2023 verrattuna.

• Työkyvyn edistäminen, osatyökykyisten tukeminen ja sujuva työhön paluu. Tavoitteena, että työkyvyttömyysriskissä olevien määrä ei 
kasva. 

Tavoite: Palvelulinjakohtaisten tarpeiden tunnistaminen ja tarpeisiin vastaaminen osatoimintasuunnitelmissa
• Palvelulinjoittain tehdään osatoimintasuunnitelmat, joissa kartoitetaan palvelulinjakohtaiset työterveysyhteistyön tarpeet ja 

suunnitellaan tarvittavat toimenpiteet sekä seuranta.
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TYÖN JAKAUTUMINEN TYÖKYKYÄ 
TUKEVAAN JA 
SAIRAANHOIDOLLISEEN

Ennaltaehkäisevän työterveyshuollon osuus korvattavista 
kustannuksista oli vuonna 2024 61.3% ja 
työterveyspainotteisten, yleislääkäritasoisten 
sairaanhoitopalveluiden 38.7%.

2024

2023
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Työpaikkaselvitys 

Kattotoiminta-
suunnitelma

Terveystarkastuk-
set

Työtapaturmien 
hoito

Työterveyshuolto-
painotteinen 
sairaanhoito

Työkyvyn 
pitkäjänteinen 

tukeminen

Ammattitauti-
arviot Tietojen anto ja 

ohjaus 
organisaatiolle ja 

yksilöille.

Työterveys-
neuvottelut

Yhteistyö
TYÖTERVEYS-

YHTEISTYÖ 
2024

Varhaisten 
työkykyriskien 
havaitseminen



TYÖPAIKKASELVITYKSET
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• Perusselvitysten tekoon osallistunut 
laskutustapahtumien lukumääristä laskien 
o Pa. hoitaja n. 55% 
o Tt-Lääkärit n. 18%, tt-psykologit n. 14%, 

työft n. 12%.
• Vuonna 2023 TPS päästiin tekemään 

syksystä eteenpäin - useita perusselvityksiä 
jäänyt odottamaan hyvinvointialueen 
alkamista.

• Perusselvityksiä tehty yhteensä noin 120 kpl.

Työpaikkaselvityksistä ja muusta yhteistyöstä 
nousseet tarpeet on esitetty kunkin 
toimi/tehtäväalueen ja palvelulinjan 
yhteistyöpalavereissa tai 
osatoimintasuunnitelmapalavereissa.
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YHTEISTYÖPALAVERIT JA 
OSATOIMINTASUUNNITELMAT

Työpaikan tarpeet, 
kysely toimialueiden 

esihenkilöille 
toiminnasta ja tarpeista

Pirha hyväksyy ja 
allekirjoittaa 

toimintasuunnitelman.

Työpaikkaselvitykset

Työterveyshuoltoon 
kertynyt tieto mm. 

vastaanotoilta, 
terveystarkastuksista

Yhteistyössä 
osatoimintasuunnitel-
mat palvelulinjoittain / 

tehtäväalueittain. 

Toimintakaudella 
noudatetaan 

toimintasuunnitelmaa.

Kattotoimintasuunnitelma 
– edellisen vuoden 

toteuma ja suunnitelma 
työterveysyhteistyöstä 

tulevalle  toimintakaudelle. 

TOIMINTASUUNNITELMAPROSESSI
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TOIMINTASUUNNITELMA
• Yhteistyöpalaverit (toimialueittain) kaikkien alueiden 

osalta 1x/v. 
• Osatoimintasuunnitelmapalaverit vuoden 2024 

osalta ovat vasta tulossa (v. 2025) 
(palvelulinjoittain/tehtäväalueittain) 
kattotoimintasuunnitelman valmistumisen jälkeen. 
Osatoimintasuunnitelmissa käsitellään vuoden 2024 
toteuma sekä sovitaan toiminta vuodelle 2025.

Vuonna 2025:

Oranssi = 2024, beige = 2023

Kattotoimintasuunnitelma

Osatoiminta-
suunnitelma

Yhteistyöpalaveri



Esihenkilö ohjaa ESV- 
tarkastukseen
(sähköpostilla 

nimilista hoitajalle)

Altisteen mukainen 
työterveyshuollon  
terveystarkastus 

Lausunto 
sopivuudesta 
työntekijälle

Esihenkilö arvioi, 
työskentely- 

edellytykset, saa 
tiedon seuraavasta 

tarkastuksesta

ESV TERVEYSTARKASTUKSET

Työterveyshuollon 
lähettämä esikysely 

työntekijälle

TERVEYDEN TILANNE
Tarv.lab., tutkimukset

TIETOA ALTISTEEN 
TERVEYSVAIKUTUK-

SISTA

ALTISTEELTA 
SUOJAUTUMINEN

SOPIVUUDEN ARVIOINTI

TERVEYDEN YLLÄPITO JA 
SUOSITUS

AMMATTI-TAUTIARVIO

TYÖSUOJELULLISTEN 
TOIMENPITEIDEN 

SEURANTA

TIEDON KERTYMINEN 
TYÖTERVEYSHUOLTOON

ESV-TERVEYSTARKASTUSTEN SISÄLTÖESV-TERVEYSTARKASTUSTEN PROSESSI



TERVEYSTARKASTUKSET 
ESV
• 2313 työntekijälle tehty ESV-

terveystarkastus v. 2024. 

Terveystarkastusten yhteenvedot on 
esitetty yhteistyöpalavereissa ja 
osatoimintasuunnitelmissa. 
Suurimmaksi osaksi esille nousi:
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-Väkivallan uhka
-Yötyön aiheuttamat erilaiset kuormitustekijät
-Psyykkinen kuormitus, yövuoroista 
palautuminen ja muutokset
-Eri ikäisten (nuoret ja >55v) työkyvyn haasteet
-Ihottumat (ammattitautiepäilyt)
-Oman elämän hallinnan haasteet

-Yötyön tuoma vaihtelu
-Työvuorosuunnittelu (ergonominen)
-Työntekijät vastaavat ja suhtautuvat ESV -MAT 
aiempaa myönteisemmin
-Työn mahdolliset altisteet tunnistetaan hyvin
-Tupakansavulle altistumista pyritty 
vähentämään 



TERVEYSTARKASTUSTEN PALVELULINJATAULUKKO
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Virkatarkastus  Yötyö (esv)  Erityinen väkivallan 
uhka (esv) 

Kemikaalit 
(esv) 

Biologiset 
(esv) 

Tartuntatautilain mukaiset 
tarkastukset (48§, 55§, 56§) 

Muut esv –altisteet ja työn terveydellisiä 
vaatimuksia aiheuttavat tekijät 

Tukipalvelut  X  X  X  X  Melu (esv) 
Hitsaus 
Puupöly (arvio) 

Pelastuspalvelut  X  X  X  X  X  X  Melu (esv) 
Lämpökuormitus (esv) 
Paineolosuhteet (esv) 
R2- ajoterveysvaatimus 

Strateginen ohjaus  X  X  Kylmätyö (esv) 

Avopalvelut  X  X   X  X  X  X  Ionisoiva säteily 
Puupöly 
Tupakansavu (mikäli altistumista ei voida 
poistaa muilla toimilla) 

Ikäihmisten ja 
vammaisten palvelut 

X  X  X   X  X  X  Puupöly 
Tupakansavu (mikäli altistumista ei voida 
poistaa muilla toimilla) 

Lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut 

X  X  X  X  X 

Sairaalapalvelut  X  X  X  X 
 

X  X  Ionisoiva säteily 
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PITKÄJÄNTEINEN TYÖKYVYN TUKI

Työkykyä tuetaan kaikessa työterveystyössä.



SAIRAUSPOISSAOLOA TARVINNEIDEN HENKILÖIDEN 
LUKUMÄÄRÄ DIAGNOOSIRYHMITTÄIN
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Huom. Pirten tilastoihin ei 
siirtynyt Pirhalaisista 
täydellistä sairauspoissa-
olopäivien lukumäärätietoa 
vuotta 2023 koskien 

• Kaikki loppuvuodesta 
2022 alkaneet ja vuonna 
2023 jatkuneet (pitkät) 
sairauspoissaolot jäivät 
siirtymättä vuoden 2023 
osalta

• Kaikki esihenkilön 
myöntämät 
sairauspoissaolot eivät 
alkuvuodelta 2023 
siirtyneet



SAIRAUSPOISSAOLOPÄIVIEN LUKUMÄÄRÄ / 
TYÖNTEKIJÄ
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Huom. Pirten tilastoihin ei 
siirtynyt Pirhalaisista 
täydellistä sairauspoissa-
olopäivien lukumäärätietoa 
vuotta 2023 koskien 

• Kaikki loppuvuodesta 
2022 alkaneet ja vuonna 
2023 jatkuneet (pitkät) 
sairauspoissaolot jäivät 
siirtymättä vuoden 2023 
osalta

• Kaikki esihenkilön 
myöntämät 
sairauspoissaolot eivät 
alkuvuodelta 2023 
siirtyneet



TYÖKYVYN TUEN* TOTEUTUNEET TUKIKEINOT 
AMMATTIRYHMITTÄIN

• Työfysioterapeutti (Kela 19%)
• Toimintakyvyn arviointi
• Kuntoutusohjeet
• Tietojen anto ja ohjaus
• TPS

• Työterveyspsykologi (Kela1 11%)
• Toimintakyvyn arviointi
• Keskusteluhoito, kuntoutustoimet
• TPS

• Erikoislääkärit (Kela 1 8%)
• Toimintakyvyn arviointi erikoislääkärin näkökulmasta – 

käyttö perustuu työterveyslääkärin 
konsultaatiopyyntöön

• Röntgen (Kela 16%)
• Lab.kokeet (Kela 1 5.5%)
• Toimintaterapeutti, ravitsemusterapeutti (0.5%)

*Prosentuaalinen jaottelu pohjautuu kustannusten jakautumiseen. Koostuu kela 1 
toiminnasta, sisältäen preventiiviset toimet kuten TPS, terveystarkastukset ym.

+perusmaksut 3% 14

Työterveyshoitaja (kela 1 22%)
• Osatyökykyisen alkuhaastattelu
• Osatyökykyisen seuranta / yhteydenpito ja tarv. 

lääkärin kons.
• Läsnäneuvotteluiden järjestäminen
• 30-päiväisten seuranta (60,90,150,230 tarv.)
• Terveystarkastukset (ESV, virka)
• TPS
• Rokotukset

Työterveyslääkäri (Kela1 n.35%)
• Diagnostiikka, hoito (hoidon toteutumisen 

seuranta tarv.)
• Kuntoutussuunnittelu / koordinointi
• Työkyvyn arviointi ja työterveysneuvottelu
• Lääkehoidon tasapainottaminen
• Lausunnot
• Päihdeseurannat
• Terveystarkastukset
• TPS



TYÖKYVYN TUKITOIMET
VARHAISEN TUEN KESKUSTELUJEN 
TOTEUTUMINEN
• Työterveyslääkäreiden ja hoitajien 

tuntuma varhaisen tuen keskusteluiden 
toteutumisesta (mutu):

• Vaihtelee alueittan merkittävästi
• Parhaimmillaan 90% tapauksista, kun 

esihenkilö pyytää työkykyarviota ja 
vähimmillään 50% tapauksista.
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Työterveysneuvottelut 1608kpl 
n. 7% henkilöstöstä 
(jos neuvotteluja olisi pidetty 1/tt)

Työkykyä tukevien käyntien 
tarve

+29.5% 
(2024 vrt 2023)

Työstä poissaolevien työhön 
paluun tukitoimet 

+10%
(2024 vrt 2023)

Osatyökykyisten työkyvyn tuki +25% 
(2024 vrt 2023)
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SAIRAANHOITO KELA2
• Lääkäri ja hoitaja

o Vastaanotto, videovastaanotto, puhelu, chat
• Erikoislääkärit (ortopedi, fysiatri, psykiatri, 

ihotautilääkäri) v. 2024
• Työfysioterapeuttien suoravastaanotto
• Kuvantaminen ja tutkimukset
• Laboratoriokokeet
• Toimenpiteet



ETÄNÄ PALVELTU OSUUS

2024

2023
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Kiitos!
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